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TÜRKİYE -KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI 


> GRİPİN'DE SÖZLEŞME 
İMZALANDI 


Altı aydan beri devam eden ve Kimya- 
İş Sendikasının grev, işverenin ise lo- 
kayt kararı aldığı Gripin Laboratuarı A. 
Ş. işyerindeki toplu sözleşme görüşmele- 
ri anlaşmayla sonuğlamıştır. 27 Ekim Cu 
ma günü işyerinde işçilerle bir toplantı 
yapan Kimya-İş Genel Yürütme Kurulu üye- 
İeri, toplu sözleşme anlaşma protokolünü 
imzalamadan önce durumu bütün açıklığıy- 
la üyelere sunmuşlar ve işçiler arasında 
oylama yapmışlardır. Cripin işçilerinin 
tümü toplu sözleşmenin aşağıdaki 
larla imzalaması lehinde oy kullanmış - 
lardır. Gripin Laboratuarı A.Ş. işyerim 
de imzalanan toplu iş sözleşmesiyle sağ- 
lanan hak ve menfaatler şöyledir. 


Ücret zamları, 1. yıl saat ücretleri- 
ne 130-140 kuruş (ayda 312-336 lira), 2. 
yıl saat ücretlerine 125 kuruş (ayda 300 
lira), 3. yıl saat ücretlerine 100 kuruş 
(ayda 240 lira) şeklindedir. Ücret zam- 
larının üç yıllık toplamı ayda 840 ile 
876 lira arasında değişmektedir. 


şart-. 


dika üyesi işçilerin kıdemleri bir yıl 
dan başlamak üzere, her kıdem yılı i- 
çin 40 günlük tazminat, ilkokula git- 
meyen küçük çocuklar için her ay 30 
lira, ilkokula giden çocuklar için her 


ay 60 lira, orta okula giden çocuklar 
için her ay 75 lira, liseye giden ço- 
cuklar için her ay 125 lira çocuk zam- 
mı, ücretli izinlerde peşin ödenen üc- 
retten hariç olmak üzere her izin haf- 
stası için 225 lira tutarında ücretli 
izin pirimi, sendika üyesi o: işçilere 


kıdemlerine göre | ile 2 maaş arasında 
evlenme yardımı, her çalışma günü için 
isyerinde 6 lira yemek ücreti ödene - 
cektir. 

Toplu iş sözleşmesi 1 Haziran 1972 
tarihinden itibaren yürürlüğe girecek 
ve bugüne kadar geçen süreler için bi- 
riken ücret zammı, çocuk parası,evlen* 
me, doğum, ölüm ve senelik izin primi 
farkları en geç iki ay içinde topluca 
ödenecektir. 


-İş 


Ayrıca, senede iki maaş tutarında 
yıllık ikramiye, işyerinde çalışan sen 


Maden-İş Sendikası Türk Demir Döküm Fabrikasında grev ilân et- 
miş ve uygulamaya sokmuştur. 2 bin 500 demir döküm işçisinin ka- 
tıldığı grev, kararlılıkla sürmektedir. İşveren Koç'un kamuoyunu 
yanıltmak amacıyla yayınladığı bildiriye sert bir cevap veren Ma- 
den-İş, işverenin asılsız iddialarını çürütmüş ve demirdöküm işçi- 
lerinin haklı isteklerini kamuoyuna duyurmuştur. 

DİSK ve DİSK üyesi sendikalar tarafından tam olarak desteklenen 
Demir Döküm grevi son yılın en önemli grev hareketi olmuştur. "Gre- 
vin hedefine ulaşıncaya kadar süreceğini" belirten Maden-İş yöne- 
ticileri, "Maden-İş'in ve onun devrimci işçilerinin kararlılığını, 
Koç Holding bir adım bile geriletemiyecektir.”" demişlerdir. 


TEMSİLCİLER 
MECLİSİ 
TOPLANDI 


Sendikamızın Istanbul Şubesine bağlı işyerle- 
rindeki temsilcilerin katıldığı Temsilciler Mec- 
lisi 30 Eylül günü toplarmıştır. 48 Temsilci ar- 
kadaşımızın katıldığı toplantıda ülkemizin çeşit 
li sorunları üzerinde durulmuş, özellikle siyasi 
ortam ile işçi sorunları arasındaki olumsuz iliş 


o kiler tartışılmıştır. 


İşverenlerin, siyasal ortamdaki "olağanüstü - 


lük"ten yararlanarak ücret kısmalarına gitmek is ` 


temelerinin önemli gerginliklere yolaçtığına i- 
şaret edilen toplantıda söz alan Temsilciler,pat 
ronların, sıkıyönetim şartlarından yararlanmak , 
hatta açıkça istismar etmek istemelerini şiddet- 
le yermişlerdir. Ücret kısmalarının özünde demok 
ratik haklarımızın kısıtlanması anlamına geldiği 
nin de açıkça belirtildiği toplantıda,bu konular 
la ilgili olarak sendikaların tutumunun ne olma- 
sı gerektiği ve temsilcilerin yükleneceği görev- 
ler üzerinde durulmuştur. 


Genel Kurul'dan bu yana üçüncü toplantısını 
yapan Temsilciler Meclisi'nin gündemi uyarınca 
başkan ve raportör seçimleri de yapılmıştır. Se- 
çimler sonunda Temsilciler Meclisi Başkanlığı'na 
Santa Farma İlaç Fabrikasından Ahmet Bayraktar , 
raportörlüklere de Santa Farma'dan Muzaffer Üz- 
soy ile Abbott'tan Kazım Korkmaz seçilmişlerdir. 
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TOPKAR KİMİ ALDATIYOR? 


10.Ekim 1972 tarihli Yeni Ortam gazete- 
sinde, dört sendika başkanının, yetki tes- 
biti sorunu ile ilgili görüşlerini yansı- 
tan yazıları çıktı. Disk ve Maden-İş Baş- 
kanı Kemal Türkler, Disk'e bağlı Basın- İş 
Sendikası Başkanı Burhan Şahin ve Kimya-İş 
Sendikası Başkanı Dinçer Doğu daha önce de 
çeşitli vesileler ile açıkladıkları görüş- 
lere uygun olarak, referandumun zorunlu 
olduğunu, ancak bu şekilde bir çok ahlâk- 
sızlığın, sahtekârlığın ve işçilerin mağ- 
duriyetinin ortadan kalkacağını savundu- 
lar. Zaten Disk ve Disk'e bağlı sendikala— 
rın bu konudaki tutumları eskiden beri bel 
lidir. Şaşırtıcı olan dördüncü sendika baş 
kanı, İsmail Topkarı'ın da referandum is- 
temesidir. 

Dedikodusu ayyuka çıkan yetki sahtekâr-— 
lıkların baş organizatörü olan bir örgütün 
Genel Başkanı kalkıyor, "Referandum hiç 
şüphesiz ki, demokratik düzenin varlığı i- 
çinde söz konusudur... çalışan işçinin .i- 
radesine saygı duymak esas olmalıdır.İşçi- 
ye siyasi, iktisadi ve idari yönlerden hiç 
bir baskı yapılmamak; insanlığa saygı duy- 
gusu içinde her türlü tesir edici etken- 
lerden uzak kalmak şartı ile referandum u- 
sulü yetki tesbitlerinde mutlaka işletilmel 
lidir. Bu husus az önceden belirttiğim gi- 
bi 1965 yılından bu yana savunduğum ve sa- 
vunacağım, özlemini çektiğim ana fikrim- 

dir..." diyor. 

-~ Bu, imamın her gün cemaate, zinanın,iç— 
ki içmenin, haram yemenin günah olduğunu 
söyleyip sırtından cüppeyi, başından kavu- 
ğu çıkardıktan sonra, barlarda, sazlarda , 
sazlı-sözlü, içkili ve de kadınlı alemler 
düzenlemesine benziyor. Yani, söyledikleri 
birbirine uymuyor. 

Bir sendikanın başında bulunan kişiler 
böyle söylerim ama öyle yaparım" diyor ve 
yapıyorsa, bu kişiler önce sözünü ettikle- 
ri, işçiye ve işçinin iradesine saygı hu- 
susunda samimi değillerdir. İşçiyi dünya- 
dan habersiz bir sürü olarak kabul eden 
kişilerdir. 

BEREC Pil ve Batarya Fabrika'sında ça- 
lışan işçiler, Petrol-İs Sendikasının 900 
işçiyi ne şekilde kaydedip yetki aldığını 
bilmiyorlar mı? Petrol-İş'in sahtekârlığı- 
na karşı yaptıkları direniş ve boykotları, 
duymayan yetkili kaldı mı bu ülkede? Yine 


EGE KİMYAda 


“sahte belgelerle tüm işçiyi üye 


deme göre her hafta için 125-175-225 
lira izin yardımı, ayda 40 lira 


Yalova'da kurulu AKSA işyerinde, Petrol-İş 
çağrı yaptığında, on tane üyesi olduğunu , 
işveren ile ne gibi pazarlıklar yapıldığı- 
nı, işçilere, işveren tarafından nasıl 
baskılar uygulandığını, bu baskılara kar- 
şı direnen işçilerin, Petrol-İş ve işveren 
anlaşması ile nasıl işten çıkartıldığını , 
fabrika müdür muavininin nasıl açıktan a- 
çığa Petrol-İş'in organizatörlüğünü yap- 
tığını, bu işin içinde dönen dolapları AK- 
SA'da çalışan 500 işçi bilmiyor mu? Dinçel 
Laboratuvarında çalışan işçi arkadaşlar , 
Petrol-İş'in bölgeden nasıl yetki aldığı- 
nı bilmiyorlar mı? Örnekler yazılmakla bit 
meyecek kadar çok. Binlerce işçi,Petrol-İş 
in sahtekâr örgüt olduğunu biliyor ve söy- 
lüyor. Çünkü olayların içinde yaşayan on- 
lar. 

En taze örnek Petrol-İş'in İzmit'te İp- 
raş Rafinerisinde yaptığı sahtekârlık. 500 
kişilik işyerinde referandum yapılıyor . ve 
gösteren 
Petrol-İş sadece 4 oy alıyor. 

Bütün bunlardan sonra, bu sendikanın 
başkanı çıkıp, işçinin iradesine, işçinin 
insanlık onuruna saygıdan söz ediyor. Bunu 
kimse yutmaz başkan bey! Sizin hakkınızda- 
ki hükmü işçi verecektir, veriyor da.İşçi- 
nin karşısına çıktığınızda nasıl karşılan- 
dığınızı, işçilerin 'size nasıl bağırdığını 
nasıl tezahürat(!) yaptığını bizde bili- 
yoruz, sizde. Berec'te, Mersin'de,Aksa'da 
ve bir çok yerde gördüğünüz muameleyi ha- 
tırlamamanıza imkân yoktur. Bunlar bir iş- 
çi lideri için hazin olaylardır. 

Bugün için yapılanlar, kanunun boşluk- 
larından istifade etmek ve bazı çevreler — 
den destek görmek suretiyle cezasız kala ~- 
bilir. Ama sonunda işçiler bu gibi kişile- 
re lâyık oldukları dersi vereceklerdir. Ta- 
rih sizleri affetmeyecektir. 

Petrol-İş Sendikası (Başkanının,mecbu — 
ren taraftarım demesine rağmen) referandu- 
ma taraftar değildir. Bugünkü yetki siste- 
mi işine gelmektedir. Bünyesindeki işçile- 
ri bu yollarla tutabilmektedir.Yöneticile-— 
ri, referandum yapıldığı takdirde işçile- 
rin bıktıkları, üyesi olduğunu söylemeye 
utandıkları bu örgütü terk edeceğini bili- 
yorlar. Ve soruyorlar bu beylere:Söyledik- 
lerinizle yaptıklarınızın arasındaki bu 
zıtlığı nasıl izah ediyorsunuz? 


aile 


Hollanda 
şçilerinin 
aşarısı 


18 Eylül günü Hollan- 
danın Breda şehrinde ICF 
üyesi ENKA Glanzs - 

tot işçileri, işverenlerin, 
aldıkları tensikat kararına 
karşı 

çıkarak fab- 

rikalarını işgal etmiş - 
lerdir. Anlaşmazlığa 

yol açan olaylar,ENKA Fabri 
kalarını elinde bulundu 
ran uluslararası tekeller 
den AKZO şirketinin Genel kKu 
rulunun Hollandada 

Almanya ve Belçika'da bulu- 
nan işyerlerini kapayıp,al- 
tı bin beşyüz AKZO iş 
çisini iş- 

ten atmak istemesi üzerine 
patlak vermiştir. Kimya 
İş'in de bağlı bulunduğu U- 

luslararası Kimya ve Genel 
İşçi Sendikaları Konfederas 
yonu (ICF) bu tensikat 

: kararına 

karşı bütün sendika 

ları ortak eyleme çağırmış, 
ve direniş başlamıştır.Bre- 
da'daki ENKA işçileriy- 
le öteki fabrikaların işçi- 
leri arasında tam bir daya- 
; nışma kurulmuş; 
ve 
Enka işçileri 18 Eylül günü 
saat 14'de fabrikaların 
da direnişi başlatmışlardır 
Kısa zananda fabri 
kayı işgal eden 
işçiler,saat tam 14.30'dada 
bütün fabrikanın yönetimini 
ellerine geçirmişlerdir.Er- 
tesi gün Almanya'daki Enka 
işçileri de dayanış 

ma grevine başlaya 
rak, kardeşlerini destekle- 
mişlerdir. İşçilerin karar- 
lı tavırla 
rı kısa süre sonra meyva- 
sını vermiş,dire- 
nişten 
dört gün ka- 
dar sonra işverenler 
yeniden görüşme- 
lere başlamak üzere çağrıda 
bulunmuşlardır.Görüşme 
ler başlamıştır. 


sözleşme imzalarması için yetkili sen- 
dika olarak yapılan çağrılan tamamlan- 


sözleşme imzalandı 


Kâğıthane'de kurulu EGE KİMYA SANA- 
Yİ VE TİCARET A.Ş. işçileri adına iş- 
verenle yapılan görüşmeler çok 
sürmüş, karşılıklı anlayış içinde, u- 
yuşmazlık safhasına bile intikal etme- 


yen sözleşme 120 işçiye yeni ve tat- 
minkâr haklar getirmiştir. 

Bu sözleşmenin işçilere o getirdiği 
haklar şöyledir: 

Ücretlere, birinci yıl 360, diğer 


yıllar 300 er lira olmak üzere üç yıl- 
da toplam 960 lira zam yapılmış, ayrı- 
ca yılda iki maaş ikramiye, tahsil du- 
rumuna göre çocuk başına ayda 25 - 75 
lira çocuk zammı, 6 lira kazan mali - 
yetli üç kap yemek veya 750 kuruş, kı- 


kısa. 


zammı, vardiya işçilerine günde 4 lira 
vardiya zammı, her yıl için 45 günlük 
ölüm tazminatı, kendi isteği ile işçi- 
nin ayrılmasında her yıl 15 gün, işve- 
renin çıkartması halinde ise her yıl 
için 45 günlük kıdem tazminatı sağlan- 
mıştır. 


sözleşmeler 
yenileniyor 
Farglas, Wyeth, Marshall ve Kok 
Briket işyerlerinde çalışan 600'ü aş- 


kın işçi arkadaşımız adına yürütülmek- 
te olan toplu sözleşme görüşmelerine 
ilişkin hazırlıklar tamamlanmıştır. Es— 
ki sözleşmelerin fesh edilip, yeniden 


mış ve konu Bölge Çalışma Midürlüğünün 
incelemesine sunulmuştur. 

Bölge Calışma Müdürlüğünde,işlemler 
tamamlandıktan sonra toplu sözleşme 
görüşmelerine başlanacaktır. Bu konuda 
bilgilerine başvurduğumuz sendikamız 
toplu sözleşme bürosu yetkilileri,"Bü- 
tün hazırlıkların tamamlandığını, gö- 
rüşmelerin hiç bir tavize sapılmaksı - 
zın, Kimya-İş'in devrimci geleneğine 
yaraşır bir kararlılıkla sürdürülece- 
žini" belirtmişlerdir. 


— 


İŞCİ HAKLARI 
TÖRPÜLENEMEZ 


feyzi bakanoğlu 


Gazetelerden öğrendiğimize göre, 
TBMM Plan Karma Komisyonunda A.P.'li 
Zekeriya Kürşat, "grev ve toplu söz- 
leşme müessesesi törpülenmelidir"de- 
miş, işverenlerin bir grev halinde, 
grevci işçiler yerine yeni işçiler 
alıp çalıştırabilmelerini önermiş. 

AP'li milletvekilinin bu davranı- 
şı bana bir fıkrayı hatırlattı: De- 
veye sormuşlar, "Mesleğin nedir?" 
diye. Deve, gururla "berberlik" de- 
miş. Bir milletin idaresi omuzlarına 
yüklenen ve oyların çoğunu işçiler - 
den alan AP milletvekillerinin biz 
işçileri unutup, bizim haklarımızın 
törpülenmesini teklif etmeleri,insa- 
nın aklına ister istemez bu fıkrayı 
getiriyor. 

Sayın diyemeyeceğim AP milletve- 
kili Zekeriya Kürşat acaba Millet 
Meclisinde ne hakla duruyor? Görevi 
Anayasamızın biz işçilere vermiş ol- 
duğu hakların uygulanmasına çalışmak 
mı, yoksa kendi işveren zihniyetini 
Millet Meclisi salonlarından Anaya- 
samızı çiğneyerek biz işçilere zor- 
la kübul ettirmek mi? Biz işçiler, Ze 
keriya Kürşat'ın sermaye çevrelerini 
savunan görüşlerini kabul etmiyoruz 
ve onları ikaz ediyoruz: 1973 seçim- 
lerinde biz işçilerin karşısına han- 
gi yüzle çıkacaksınız? İşçilere ne 
verdiniz ki, ne isteyeceksiniz! Biz 
işçilerin haklarını törpülemekten 
başka işleri yokmuş gibi neden bi- 
zimle uğraşılır, bilinmez mi? Bili - 
nir. 

Dilimizin vardığı kadarıyla ken- 
dilerine soralım: Nerede beklenen re 
formlar? Nerede SSK'nu kurtaracak 
tedbirler? Nerede iptal edilen 1317 
sayılı Sendikalar Kanunu? 

Memlekette 2 milyondan fazla iş- 
siz var. Ama bunun sebebi olarak biz 
çalışan işçileri gösteriyorlar. Biz 
de o işsizler arasından çıkmadık mı? 
Aylarca, senelerce aç sefil gezerken 


hangi iktidar bizim elimizden tuttu? 
İş bulduk, işçi olduk, üç-beş kuruş- 
luk hak aldık. Elimize geçen paranın 
yarısı vergiye kesildiği zaman bizim 
nüfus kütüğünde kaydımız olduğu an- 
laşıldı, "vatandaş" sayıldık. 

Anayasal hak olan grev uygulama - 
sından istifade eden işçinin yerine 
başka bir işçi çalıştıral:n diyor- 
lar. Ne lüzum var bu beyanlara? Eli- 
nizden geliyorsa değiştirin Anayasa- 
yı. Kaldırın Grev Kanununu. Kapatın 
sendikaları. O zaman istediğiniz iş- 
çiyi çalıştırır, istemediğinizi a- 
tarsınız. Dikensiz gül bahçesine sa- 
hip olursunuz. Fakat AP'liler o za- 
man bu idarenin adı "demokrasi"değil 
de, başka bir idare olur. 

Biriniz kalkar "biz işçiyi sendi- 
kalı, sendikasız diye ayırmayız"der, 
bir diğeriniz, "işçi işçidir, ezil - 
melidir. Smürülmelidir.. Hakları tör 
pülenmelidir. İşsizler ordusuyla gö- 
zü korkutulmalıdır" der. Bu ne biçim 
siyasettir be birader? 


kabul edip, sözleşme imzalayınca Hü- 

İ kümetin “toplu sözleşmelerde zam ta- / 
leplerini asgari seviyede tutma" il- 

| kesine karşı çıkmak ve "solcu" olmak 
“iddiası ile görevden alınmıştır. Tür- 

| kiye Teknik Elemanlar Derneği (TÜTED) 

| Genel Başkanı İlhan Baysal Sanayi ve 
Teknoloji Bakanına bir mektup yaza- 

İzm durumu protesto etmiş ve bir ki- 
şinin solcu olması nedeniyle görev- 
den alınmasının Anayasadaki düşünce 
"özgürlüğü ilkesine ters düştüğünü be 
lirtmiştir. 

YEYİN EFENDİLER YEYİN 

BU HAN-I İSTİHA SİZİN 

207 parlamenter, seçimleri kay- 
bettiklerinde hizmet sürelerine ba- 
kılmaksızın kendilerine emekli maaşı 
bağlanması için kanın tasarısı ha- 
zırlamışlardır. 

İşçilerin bir kaç ew için 
sürdürdükleri ücret mücadelesi aman- 
sız bir şekilde bastırılırken, emek- 
lilik hakları gaspedilirken, işçiler 
köylüler ve düşük maaşlı memurlar ar 

“tan fiyatlar karşısında sefalete ter 
kedilirken, 4 milyarı aşan bir ek 
harcamayı gerektiren bu teklif, hal- 
“kın büyük tepkisiyle karşılaşmıştır. 
Fmeklilik isteği şimdilik durdurul- 
muştur. Ama Millet Meclisine halkın 
gerçek temsilcileri doluşuncaya ka- 
dar daha bu tür çok kanun o tasarısı 

göreceğiz. 


İşsizlik Sigortası tasarısının 

gerçekleşmesine imkân görülmediğin - 

i den, tasarı 1978 yılına kadar rafa 
kaldırılmıştır. 

BİR ELİN NESİ VAR? 

İKİ ELİN SESİ VAR. 

Pamuk için kabul edilen 350 ku- 
ruşluk taban fiyatını az bulan yüz- 
lerce pamuk üreticisi yürüyüş yapar- 
ken, bazı köylüler de protesto için 
pamuklarını tarlalarında yakmışlar- 
dır. Bir yandan pamuk işçilerinin,di 

ger yandan pamuk üreticilerinin yıl- 
lardır süregiden dertleri bir türlü 
çözülememekte, köylülerin o örgütsüz 
oluşları, tüccarların ve onların tem 
silcilerinin işine yaramaktadır. 

ŞİMDİ NEREDE BARINACAKLAR? 

Merter Sitesi arkasında Çukur- 
lar semtinde inşa edilen 68 gecekon- 
du polislerin nezaretinde yıktırıl- 


mıştır. 300'e yakın kadın ve çocuk 


polislerle çatışmış, evleri yıkılır- 
ken hüngür hüngür ağlamışlardır. 


YURDUMU DA ÇEŞİTLİ İŞÇİ HARE - 
KETLERİ 


* Kroman Çelik Sanayii Fabrika- 
sında 250 işçi iki aydır grevdeler. 


* Ceylanpınar Devlet Üretme 
Çiftliğinde 3 bin işçi grevde. Grevi 
kırmak için çeşitli olaylar çıkarıl- 
dı. Bu arada 24 işçi 40 gün gün süre 
ile tutuklandılar, ardindan da işten 
çıkarıldılar. 


* İzmir'de 1857 temizlik işçisi 
5 gün süre ile grev yaptılar. Daha 
sonra anlaşmaya varıldı ve sözleşme 
imzalandı. 


“ Ereğli (Karadeniz) Könür İş- 
letmelerinde çalışan 55 bin işçinin 
greve gitmesi bekleniyor. Bu arada 
uzayan toplu sözleşme görüşmelerini 
protesto etmek amacıyla 1 ücakta z: 
çiler madene inmeđiler. 


* Adana Kadıncık Hidro Elektrik 
işyerinde baraj İnşaatında çalışan 
135 işçi greve başladılar. 


* DİSK üyesi Lastik-Ïş Sendika- 
s1 750 işçiyi çalıştıran iC işyerin- 


de, işverenler sendikası fle uyuş” 
mazlığa düştü ve grev kararı aldı. 


Sendika kararını bir bildiri ile ka- 
mu oyuna duyurdu. 


* İstanbul'da, Sümerbank'ın 14 


Satış Mağazasında başlayan grev bir 
işverenin 


süre devam ettikten sonra 


anlaşmaya yanaşması sonunda olumlu 
bir sonuca bağlanmıştır. 
* Gima'da sendika ile işveren 


arasında sürdürülen görüşmelerde an- 
laşma olmamış ye grev ihtimali be- 
lirmiştir. ; 


* DİSK üyesi Maden-İş Sendikası 


Eleksin, Tekfen, Çelik Halat, Şark 
Madeni Eşya fabrikalarında grev kaz 
rarı almıştır. 


ANAYASAMIZA GÖRE SOLCULUK SUÇ 

DEĞİLDİR. 

Şeker Fabrikaları Anonim Şirke- 
ti Müdürü, işçilerin zam taleplerini 


OTER. 
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teknik personel 
göçe zorlanıyor 


Bir yandan sanayileşme, kalkınma ve 
milliyetçilik lafları ağızlardan düşü- 
rülmezken, öte yandan bu kalkınma sa- 
vaşında çok gerekli olan teknik ele- 
manlarımızın karşısına o kadar zorluk 
ve de kısıtlama çıkarılmaktadır ki,em- 
peryalizm tarafından sürekli olarak ge 
ri bıraktırılmış olan bu ülkenin para- 
ları ile yetişmiş teknik elemanlarımız 
yurt dışına gitmek zorunda bırakılmak- 
tadırlar. 

Sayıları 50.000 olan teknik eleman- 
ların görüşlerini dile getiren Mühen- 
dis ve Mimarlar Odaları Birliğine bağ- 
lı Odalar yayınladıkları bir bildiride 
yabancı teknik elemanların karşısında 
üvey evlat muamelesi yapılan teknik e- 
lemanlarımızın aciz durumunu sergile- 
mişlerdir. Ortaya atılmış olan Teşvik 
Kanunu Tasarısı'nı da eleştiren Odalar 
şöyle yazmışlardır: 

“... 1970 senesi içinde, sanayileş- 
me ve kalkınma konusundaki teknik hiz- 
metler için YERLİ TEKNİK ELEMANLARA Ö- 
DENEN TOPLUM ÜCRET 237 MİLYON LİRADA 
KALIRKEN, YABANCILARA ÖDENEN ÜCRET 
YAKLAŞIK OLARAK BUNUN 5 MİSLİNE ULAŞ- 
MIŞTIR... GENEL TEŞVİK TABLOSUNUN BİR 
VE İKİNCİ DERECELERİNDEKİ YERLİ TEŞEB- 


BÜSLER, İSTİHDAM ETTİKLERİ YERLİ PER- 


SONEL SAYISININ Z 5'İ ORANINDAN FAZLA 
OLMAMAK ÜZERE YABANCI UYRUKLU TEKNİK 
PERSONELİ, BU KANUNDA ADI GEÇEN MERCİ- 
LERDEN AYRI BİR İZNE TABİ (OLMAKSIZIN 


İSTİHDAM EDEBİLİRLER VE BUNLARLA İLGİ- 


-Lİ HARCAMALAR GELİR VE KURUMLAR VERGİ- 
Sİ MATRAHINDAN BİR KAT FAZLASI İLE İN- 
DİRİLİR." 
"Son derece masum görünen bu madde- 
nin gerçek mahiyeti şudur: Örneğin 
1000 kişilik bir işletme, bu tasarıya 
göre 50 yabancı teknik personel çalış- 
tırabilir. Çöl zamlarıyla birlikte, 
(Yurdumuz, yabancılar için çöl kabul 
edildiğinden, her yabancı bu zammı a- 


yeni temsilciler 


Türk-Hoechst, Melamin ve Polimpeks 


lır.) bir yabancı personelle ilgili ö- 
demeler, aylık enaz 2 bin dolar, yani 
30 bin liradır. 50 kişi için, en az 
aylık 1,5 milyon, yıllık 18 milyon li- 
ra ödeme yapılacak demektir. Bu mikta- 
rın bir kat fazlasıyla, yani 36 milyon 
lira gelir ve kurumlar vergisi matra- 
hından düşülmesinin, bu vergilerin söz 
konusu işletmelerce hiç ödenmeyeceği 
anlamına geldiği apaçık ortadadır." 

Öte yandan Türkiye Teknik Eleman- 
lar Derneği (TÜTED), yayınladığı bil - 
diride teknik elemanların Z 72 ' sinin 
yurt dışına gitme eğiliminde olduğunu 
belirtmiş ve bir yılda 1 milyar lira- 
nın proje karşılığı olarak yurt dışına 
aktığını ortaya koymuştur. Teknik ele- 
manların yeni çıkarılacak o kanunlarla 
örgütlenmelerinin de engellendiğini be 
lirten TÜTED, bildirinin sonunda 
ları belirtmiştir. 

" # Türkiye Teknik Elemanları ola- 
rak; sanayileşmemizin ana kuruluşların 
dan olan demir çelik tesislerini özel 


sektöre devreden Türkiye Demir-Çelik 


Endüstrisi Kanunu Tasarısı'na, 


" 


~“ Türkiye'de yabancı teknik ele- 
man kullanımını mükafatlandıran Teşvik 


Kanunu Tasàrısı'nå, 


-u * Meslek Odalarını işlemez hale 
getirecek ölân T.M.M.0.B. Kanunu Tasa- 


rısı'na karşıyız. Tüm yurtsever güçle- 


Tİ,bu tasatıların reddi için 
çabayı göstermeye çağırıyoruz." 

Görüldüğü gibi, kalkınma ve milli- 
yetçilik lafları ile yurdumuzdaki iş- 
letmeler yeniden yabancılara peşkeş 
çekilmekte, işverenlere vergi kaçırma 
yolları açılmakta ve binlerce o teknik 
elemanımız düşük ücretler ve demokra- 
tik örgütlenme haklarının kısıtlanması 
yüzünden yurt dışına gitmeye zorlanmak 
tadır. 


gerekli 


şun- 


TÜRK-İS İŞÇİ SINIFINI 
TEMSİL EDEMEZ 


Melen Hükümetinin ülkemizdeki 
çeşitli kuruluşlarla 
sürdürmeyi 

kararlaştırdığı görüşmeler 
başlarken son derece büyük ö- 
nem taşıyan bir tutumu inatla 
sürdürmek istediği de 

ortaya çıktı 

Toplantılarda işçi kesi - 
minin görüşleriyle ilgili o- 
larak yalnızca TÜRK - 

İş'in çağırılmış olması sözü- 
nü etttiğimiz yan 

lışlığın açık kanıtıdır. Bu 
gün ülkemizde uyanan, bilinç- 
lenen işçi sınıfını 

| sözcüsü olarak TÜRK-İŞ'i 
l kabul etmakte 
direnmektedir. 

Hatırlatmak gerekir ki 15-16 
Haziran olaylarının 

tohumları da bu sakat 

görüş 

tarafından atılmıştı. 

Türk-İş'in çıkarına uygun bir 
sendika tekeli yaratmak 
endişeleri,sonunda 

15-16 Haziran olaylarına yol- 
açmıştı. 

Bu gün sermayenin düdüğünü 

çalan, sermayedarların çı- 
karlarını üstü örtük -ve 


ustaca- 

savunan Türk-İş, kanımızca 
hiç bir haklı işçi sorununu 
tartışamayacaktır. 


Bunun anlamı ise 
işçilerin görüşlerinin hükü- 
metçe bilinmemesi olacaktir « 

Bu gün 400 bin işçiyi 

temsil eden Türk-İş'in 

Yanında 1 milyon işçiyi tem- 

sil eden DİSK ve bağımsız sen 
dikaları yok sayan 

bir tavır, sa- 

hiplerine ağır bir 

b sorumluluk da 
yüklemektedir. Biz demokratik 

bir hakkımızı kullanıyoruz 


ve uyarıyoruz. 


işyerlerinde çeşitli sebeplerle boşa- 
lan temsilci kadrolarına getirilecek 
arkadaşlarımız belli olmuştur. 


{ Türk-Hoechs'de: Mehmet Altunay (Baş 
i temsilci), Fevzi Bakanoğlu, Mehmet 
$ Türk, Ahmet Işık; Melamin'de Mahir Ya- 
i bacı (Baştemsilci) ve Garip Güncü; Po- 
limpeks'de ise Bayram Avcı (Baştemsil- 

“ci) ve Sait Yıldırım. 

Sendika içi demokrasininen güzel 
örneklerinden biri verilerek işçi ar- 
kadaşlar tarafından seçilen yeni tem- 
silcilerin, işçi sınıfının gerek eko- 
nomik alandaki gerekse siyasal alında- 
ki onurlu mücadelesine katkıda bulun- 
malarını dileriz. 


TÜRKİYE KİMYA-İŞ - Türkiye Kimya Sanayii İş- 

çileri Sendikası adına sahibi: DİNÇER (DOĞU 

Yazıişleri müdürü :HÜSAMETTİN BAKAN- Teknik 

düzen: KİMYA İŞ EĞİTİM SEKRETERLİĞİ- Yönetim 

E —> yeri : Divanyolu,Klod Farer Cad.No:12 Kat: 3 

' Cağaloğlu/İstanbul- Tel: 29 91 30 —- 27 70 42 
İyon Baskı :SEN OFSET - Tel: 27 51 38 — Fiyatı 25 


- İŞ, Divanyolu, Klod Farer Cad. No:12 
Kat:3, Cağaloğlu/ İstanbul 


kuruş. (Üyelere parasız dağıtılır)-Son Baskı 


tarihi : 4 Kasım 1972 - Yıl 3 — Sayı 23- Ay- 
da bir yayınlanır mesleki yayın organıdır. 


ii 


